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URBROJ: 1-2026-0025
Novalja, 13. travnja 2026. g.

Na temelju Pravilnika o nacinu poslovanja Poduzetnickog centra Ragan d.o.o. od dana
23.3.2026. 1 Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Trgovacko drustvo
Poduzetnicki centar Ragan d.o.o. dana 26. ozujka 2026. godine raspisao je natjecaj za prijam na
radno mjesto Koordinatori/ica - 1 izvrSitelj/izvrsiteljica radi osposobljavanja za obavljanje poslova
Koordinator za Poduzetnicki centar Ragan, 1 izvrSitelj (m/z), odredeno vrijeme od dvanaest (12)
mjeseci. NatjeCaj je objavljen na stranicama HZZ-a dana 26. ozujka 2026. godine.

Sukladno odredbama natjecaja, u nastavku se daju

UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA

1. Opis poslova:

e Vodi brigu o trajanju ugovora s korisnicima inkubatora te pravovremenoj
primopredaji prostora,

e Vodi brigu o odrzavanju poslovnih prostora,

e Pruza tehnicku podrsku korisnicima PC Ragana, te organizira razli¢ite popravke i
manje radove koji su prema ugovoru s korisnicima troSak Drustva

e Vodi brigu o odrZzavanju poslovnog prostora u kojem su smjesteni uredi DruStva,

¢ Brine o kreiranju ,,image-a“ Drustva,

e Promovira usluge Drustva i pronalazi nove klijente, te kontinuirano priprema i
razvija prodaju,

e OsmisSljava 1 predlaze promidZbene aktivnosti za edukacije, dogadanja i
konferencije,

e Objavljuje informacije 1 tekstove na internetskoj stranici Drustva, Facebook profilu i
drugim drustvenim mreZama,

e Neposredno kontaktira 1 koordinira s vanjskim suradnicima, te izvjeStava Upravu o
njihovu radu,

e Provodi postupke jednostavne nabave u podrucju svog rada,

e Prikuplja, obraduje 1 pohranjuje materijale 1 dokumente nastale u svom radu,

e Obavlja druge poslove po nalogu nadredenog.

2. Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest ¢e se
testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Prethodnu provjeru znanja 1 sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja.
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Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Najmanje pet dana prije odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, na web stranici
Poduzetnickog centra Ragan d.o.o. objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti.

Pravila i postupak testiranja
A) Pisana provjera znanja

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazena odgovarajuca identifikacijska
isprava radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci
pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjeca;.

2. Nakon uvodnih radnji, zapocCinje testiranje na nain da ¢e kandidatima biti podijeljena

pitanja za provjeru znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se

kandidat prijavio.

Pisana provjera znanja traje 60 minuta.

4. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koristenje literature, biljezaka,
mobitela, napustati prostorije u kojoj se obavlja provjera, razgovarati s ostalim kandidatima
ili na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju ostalih kandidata.

5. Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila
ponasanja, bit ¢e udaljenti s testiranja, a njihov rezultat 1 rad Povjerenstvo ne¢e bodovati.

6. Za provjeru znanja i sposobnosti testiranjem dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

7. Smatra se da je kandidat poloZio test ako je postigao najmanje 50% ukupnog broja bodova.

[98)

B) Intervju

1. Razgovor (intervju) se provodi samo s onim kandidatima koji su ostvarili 50% i viSe broja
bodova na pismenom testiranju.

2. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja kroz razgovor (intervju) sa kandidatima utvrduje
interese, ciljeve 1 motivaciju kandidata za rad. Rezultati razgovora (intervjua) boduju se od
1 do 10 bodova.

Ukupan broj bodova kojeg kandidat moze posti¢i pisanim testiranjem i intervjuom je 20. Nakon
provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova te sastavlja izvjes¢e o provedenom postupku koje potpisuju svi
¢lanovi Povjerenstva.
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3. Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

= Zakon o institucionalnom okviru za koriStenje fondova Europske unije u Republici
Hrvatskoj (NN 116/21).

= Zakon o unapredenju poduzetnic¢ke infrastrukture (NN 93/13, 114/13, 41/14, 57/18, 138/21)

POZIV ZA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLJEN NAJMANJE 5 (PET) DANA PRIJE
TESTIRANJA NA STRANICI PC RAGAN.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
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