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URBROJ: 10-2/15-25-1 

Novalja, 22. listopada 2025. g. 

 

Na temelju Pravilnika o radu Poduzetničkog centra Ragan d.o.o. od dana 30.9.2024. i 

Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Trgovačko društvo Poduzetnički 

centar Ragan d.o.o. dana 15. svibnja 2023. godine raspisao je natječaj za prijam na radno mjesto 

vježbenik/ca - 1 izvršitelj/izvršiteljica radi osposobljavanja za obavljanje poslova Vježbenik - Viši 

savjetnik - Koordinator za inkubator, 1 izvršitelj (m/ž), određeno vrijeme od dvanaest (12) mjeseci. 

Natječaj je objavljen na stranicama HZZ-a dana 01. listopada 2025. godine. 

 Sukladno odredbama natječaja, u nastavku se daju 

                  UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA 

1. Opis poslova:  

 

• Vodi brigu o trajanju ugovora s korisnicima inkubatora te pravovremenoj 

primopredaji prostora, 

• Prati razvoj i ostvarenje programa razvoja poduzetnika korisnika inkubatora, 

• Vodi brigu o održavanju poslovnih prostora koji se koriste kao inkubacijske 

jedinice, 

• Vodi brigu o održavanju poslovnog prostora u kojem su smješteni uredi Društva, 

• Brine o kreiranju „image-a“ Društva 

• Promovira usluge Društva i pronalazi nove klijente te kontinuirano priprema i 

razvija prodaju, 

• Osmišljava i predlaže promidžbene aktivnosti za edukacije, događanja i konferencije 

• Objavljuje informacije i tekstove na internetskoj stranici Društva, Facebook profilu i 

drugim društvenim mrežama, 

• Brine o povezivanju i umrežavanju Društva s domaćim i inozemnim potpornim 

institucijama, 

• Neposredno kontaktira i koordinira s vanjskim suradnicima te izvještava Upravu o 

njihovu radu, 

• Provodi postupke jednostavne nabave u području svog rada, 

• Prikuplja, obrađuje i pohranjuje materijale i dokumente nastale u svom radu, 

• Obavlja druge poslove po nalogu nadređenog. 

 

2. Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 

 

Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se 

testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti. 

 

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja. 
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Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti. Ako kandidat ne 

pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na natječaj.  

 

Najmanje pet dana prije održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, na web stranici 

Poduzetničkog centra Ragan d.o.o. objavit će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i 

sposobnosti. 

 

Pravila i postupak testiranja 

 

     A) Pisana provjera znanja  

 

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatražena odgovarajuća identifikacijska 

isprava radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći 

pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao 

prijavu na javni natječaj.  

2. Nakon uvodnih radnji, započinje testiranje na način da će kandidatima biti podijeljena 

pitanja za provjeru znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 

kandidat prijavio.  

3. Pisana provjera znanja traje 60 minuta.  

4. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: korištenje literature, bilježaka, 

mobitela, napuštati prostorije u kojoj se obavlja provjera, razgovarati s ostalim kandidatima 

ili na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju ostalih kandidata.  

5. Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila 

ponašanja, bit će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati.  

6. Za provjeru znanja i sposobnosti testiranjem dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.  

7. Smatra se da je kandidat položio test ako je postigao najmanje 50% ukupnog broja bodova.  

 

      B) Intervju  

 

1. Razgovor (intervju) se provodi samo s onim kandidatima koji su ostvarili 50% i više broja 

bodova na pismenom testiranju.  

2. Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja kroz razgovor (intervju) sa kandidatima utvrđuje 

interese, ciljeve i motivaciju kandidata za rad. Rezultati razgovora (intervjua) boduju se od 

1 do 10 bodova.  

 

Ukupan broj bodova kojeg kandidat može postići pisanim testiranjem i intervjuom je 20. Nakon 

provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje rang listu kandidata prema 

ukupnom broju ostvarenih bodova te sastavlja izvješće o provedenom postupku koje potpisuju svi 

članovi Povjerenstva.  
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3. Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje: 

 

▪ Zakon o institucionalnom okviru za korištenje fondova Europske unije u Republici 

Hrvatskoj (NN 116/21). 

▪ Zakon o unapređenju poduzetničke infrastrukture (NN 93/13, 114/13, 41/14, 57/18, 138/21) 

 

POZIV ZA TESTIRANJE BITI ĆE OBJAVLJEN NAJMANJE 5 (PET) DANA PRIJE 

TESTIRANJA NA STRANICI PC RAGAN. 

 

 

     POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJEČAJA 

 

 


